PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
privind ucenicia la locul de munca

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege:

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1 - Ucenicia la locul de munca reprezintd formarea profesionala realizata in
baza unui contract de ucenicie la locul de munca.

Art.2 - Ucenicul este persoana fizicd incadrata in munca in baza unui contract
de ucenicie la locul de munca.

Art.3 - (1) Maistrul de ucenicie este persoana atestata in conditiile prezentei
legi care coordoneaza formarea profesionala a ucenicului.

(2) Maistrul de ucenicie este salariat al angajatorului care organizeaza ucenicia
la locul de munca.

(3) In cazul in care ucenicia la locul de munca este organizatd de catre o
persoana fizica autorizatd sa desfdsoare activitdti economice in mod independent sau
o0 asociatie familialda maistrul de ucenicie este chiar persoana fizica autorizatd sau un
membru al asociatiei familiale.



Capitolul II
Contractul de ucenicie la locul de munca

Art.4 - (1) Contractul de ucenicie la locul de munca este un contract individual
de munca de tip particular incheiat pe durata determinata, in temeiul céruia o persoana
fizica, denumitd ucenic, se obligd sa se pregiteascd profesional si sd munceasca
pentru si sub autoritatea unei persoane juridice sau fizice denumitad angajator, care se
obliga sa-i asigure plata salariului si toate conditiile necesare formarii profesionale.

(2) Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului de
ucenicie la locul de munca se fac cu respectarea prevederilor 1egale privind contractul
individual de munca.

(3) Contractul de ucenicie la locul de munca se incheie in forma scrisa, in limba
romand. In cazul in care nu este incheiat in forma scrisa, partile pot face dovada
prevederilor contractuale prin orice mijloc de proba.

(4) Pe langa elementele obligatorii ale contractului individual de munca,
contractul de ucenicie la locul de munca cuprinde si urmétoarele clauze cu privire
la:

a) calificarea respectiv competentele, pe care urmeaza sd o dobandeasca

ucenicul;

b) numele maistrului de ucenicie si calificarea acestuia;

c¢) locul in care se desfasoara activitatea de formare profesionala;

d) repartizarea programului de pregétire practica si a celui de pregatire teoretic;

e) durata necesara obtinerii calificarii/competentelor;

f) avantajele in natura acordate ucenicului.

(5) Drepturile si obligatiile angajatorului si ale ucenicului se stabilesc prin
contractul de ucenicie la locul de muncd care se completeazd cu prevederile din
cuprinsul contractului colectiv de munca aplicabil si prin regulamentul intern, dupa
caz.

(6) Modelul cadru al contractului de ucenicie la locul de munca este previzut
in anexa care face parte integranta din prezenta lege.

Art.S - (1) Poate fi incadratd in munca ca ucenic orice persoana fizica care a
implinit varsta de 16 ani, dar nu mai mult de 25 de ani si nu detine o calificare in
domeniul de activitate al angajatorului.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de ucenicie la locul de munci in
calitate de ucenic si la implinirea varstei de 15 ani, cu acordul périntilor sau
reprezentantilor legali pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si
cunostintele sale, dacd astfel nu i sunt periclitate sdnétatea, dezvoltarea si pregatirea
profesionald. Lipsa acordului périntilor sau reprezentantilor legali atrage dupa sine
nulitatea absolutd a contractului de ucenicie. Nulitatea contactului de ucenicie
produce efecte numai pentru viitor.

(3) Se pot incadra in munca in calitate de ucenici si urmatoarele categorii:

a) cetatenii strdini precum si apatrizii care au obtinut permis de muncid in
Romania, conform reglementarilor legale in vigoare;



b) cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor semnatare ale
Acordului privind Spatiul Economic European si membrii de familie ai acestora.

Art.6 - (1) Pot incheia contracte de ucenicie la locul de munca in calitate de
angajatori numai persoanele juridice si persoanele fizice autorizate de Ministerul
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, potrivit prevederilor prezentei legi.

(2) Prin derogare de la prevederile Legii nr.300/2004 privind autorizarea
persoanelor fizice si a asociatiilor familiale care desfasoara activitati economice in
mod independent, pot incadra in munca ucenici si:

a) persoana fizica autorizata, daca face dovada ca presteaza de cel putin 1 an
activitatea pentru care a fost autorizata;

b) asociatia familiald, prin reprezentantul acesteia daca face dovada ca
presteaza de cel putin 1 an activitatea pentru care s-a constituit ca asociatie familiala.

(3) Persoana fizica autorizatd, respectiv asociatia familiald, pot organiza
ucenicie la locul de munca numai pentru nivelul I de calificare, potrivit dispozitiilor
legale.

(4) Dispozitiile prezentei legi referitoare la incheiereea contractului de ucenicie
la locul de munca sunt aplicabile si in cazul raporturilor de munca ale ucenicilor
incadrati de asociatiile cooperatiste, reglementate prin legi speciale, dacd acestea nu
cuprind dispozitii specifice derogatorii.

Art.7 - (1) Durata contractului de ucenicie la locul de munca nu poate fi mai
mare de 3 ani $i mai mica de 6 luni.

(2) Ucenicul poate fi supus unei perioade de proba care nu va depasi 30 de zile
lucratoare.

(3) Formarea profesionald prin ucenicie la locul de munca cuprinde pregatirea
teoreticd si pregatirea practicd sau numai pregatirea practica.

(4) Timpul necesar pregatirii teoretice a ucenicului este inclus in programul
normal de munca.

Capitolul III
Statutul ucenicului

Art.8 - Persoana incadratd in munca in baza contractului de ucenicie la locul
de munca are statut de ucenic.

Art.9 - (1) Statutul de ucenic 1i conferd acestuia toate drepturile si obligatiile
prevazute de legislatia muncii, de contractul colectiv de munca aplicabil in unitatea in
care 151 desfasoard activitatea precum si drepturile si obligatiile prevazute de prezenta
lege.

(2) Ucenicul beneficiazd de dispozitiile legale aplicabile celorlalti salariati in
masura in care acestea nu sunt contrare statutului ucenicului.



Art.10 - (1) In vederea formarii profesionale a ucenicului, angajatorul are
- obligatia sa asigure ucenicului accesul la pregétire teoretica si practicd precum si toate
conditiile necesare pentru ca maistrul de ucenicie sa-si indeplineasca sarcinile in ceea
ce priveste formarea ucenicului.

(2) Coordonarea activitatii de formare profesionald a ucenicului se realizeaza
de catre maistrul de ucenicie, definit conform prevederilor art. 3.

(3) Persoana fizica autorizatd si membrul asociatiei familiale pregatesc ucenici
in nume propriu, avand in acelasi timp si calitatea de maistrii de ucenicie.

Capitolul IV
Autorizarea angajatorului si atestarea maistrului de ucenicie

Art.11 - (1) Autorizarea angajatorului si atestarea maistrului de ucenicie se
realizeaza de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei prin directiile de
munca, solidaritate sociald si familie judetene, si a municipiului Bucuresti, in baza
avizului comisiei de autorizare a furnizorilor de formare profesionald judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, constituite potrivit legii.

(2) Modalitatea de autorizare a angajatorului si de atestare a maistrului de
ucenicie se stabilesc prin Normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

Art.12 - Autorizarea angajatorului si atestarea maistrului de ucenicie se face
pentru o perioada de 4 ani, cu posibilitatea de prelungire.

Art.13 - (1) Retragerea autorizatiei angajatorului si a atestatului de maistru de
ucenicie se face de catre Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, prin
directiile de munca, solidaritate sociald si familie judetene s$i a municipiului
Bucuresti.

Capitolul V
Organizarea uceniciei la locul de munca

Art.14 - (1) Ucenicia la locul de munca se organizeazd pentru nivelurile 1, 2 si
3 de calificare stabilite prin legislatia in vigoare.

(2) Ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru calificarile stabilite prin
legislatia in vigoare ' si pentru ocupatiile cuprinse in Clasificarea Ocupatiilor din
Roménia pentru care exista standarde de pregatire profesionald, respectiv standarde
ocupationale.

Art.15 - (1) Pregdtirea teoreticd se desfasoara la un furnizor de formare
profesionala autorizat conform prevederilor legale in vigoare pentru
calificarea/ocupatia respectiva.



(2) Pregatirea practica se desfasoara in locuri de muncad care sd permita
dobandirea tuturor competentelor prevazute de standardul ocupational, respectiv de
standardul de pregatire profesionala.

Art.16 - (1) Evaluarea finald a pregatirii teoretice si practice a ucenicului este
organizata de angajator.

(2) Comisia de autorizare a furnizorilor de formare profesionald judeteana,
respectiv a municipiului Bucuresti, la solicitarea angajatorului, desemneaza o comisie
de examinare constituitd din specialisti in domeniul de activitate in care s-a realizat
formarea profesionala a ucenicului.

(3) Evaluarea si certificarea formarii profesionale prin ucenicie la locul de
munca se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind formarea
profesionala a adultilor.

Capitolul VI
Sustinerea financiara a uceniciei la locul de munca

Art.17 - (1) Angajatorii care incadreazd in munca persoane in baza unui
contract de ucenicie la locul de muncéd, conform prezentei legi, primesc lunar, la
cerere, din bugetul asigurdrilor pentru somaj, pe perioada derularii contractului de
ucenicie, pentru fiecare persoana:

a) o suma egala cu 50% din salariul de baza minim brut pe tard in vigoare;

b) o sumad egald cu contravaloarea lunara a serviciilor de instruire teoretica a
ucenicului, fara a putea depdsi 20% din salariul de baza minim brut pe tara in vigoare.

(2) Prevederile alin.(1) nu se aplicd pe perioada de proba prevazuta in
cuprinsul contractului de ucenicie la locul de munca precum si pe perioada in care
raporturile de munca sunt suspendate.

(3) Suma lunara prevazutd la alin.(1) lit.a) se acorda angajatorilor proportional
cu timpul efectiv lucrat de ucenic precum si pentru perioada concediului anual de
odihna a ucenicului. .

Art.18 - Angajatorii care au mai fost in raporturi de munca cu persoana
incadratd in baza contractului de ucenicie la locul de munca nu beneficiazid de
prevederile art.17.

Art.19 - Modul de acordare a sumelor, prevazute la art.17 alin.(1), din
bugetul asigurarilor pentru soma;j se stabileste prin Normele metodologice de aplicare
a prezentei legi.

Art.20 - Calificarile/competentele profesionale pentru care se acorda sumele
prevazute la art. 17 se stabilesc anual prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca.



Capitolul VII
Dispozitii finale

Art.21 - (1) In scopul asigurarii formirii profesionale a ucenicilor, angajatorii
care beneficiza de facilitatile prevézute la art.17, sunt obligati sa mentina raporturile
de munci ale acestora pe perioada contractului de ucenicie la locul de munca incheiat.

(2) In situatia in care raporturile de munca incheiate intre angajator si ucenic
inceteaza anterior datei expirdrii contractului de ucenicie la locul de munca,
angajatorii sunt obligati sd restituie, In totalitate, agentiei pentru ocuparea fortei de
muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti sumele incasate de la bugetul
asigurdrilor pentru somaj pentru fiecare ucenic, plus dobanda de referintd a Bancii
Nationale a Romaniei in vigoare la data incetarii raporturilor de munca, daca incetarea
acestora a avut loc din motivele prevazute la art. 55 lit. b), art. 56 lit. c), e) si f) si art.
65 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile ulterioare.

Art.22 - Controlul respectarii obligatiilor privind mentinerea raporturilor de
muncd incheiate Intre ucenici §i angajatorii care beneficiazd de sume din bugetul
asigurarilor pentru somaj in temeiul art. 17, se efectueaza de catre organele de control
din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de muncad judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti.

Art.23 - (1) Inspectorii de munca au competenta de a controla modul de
incheiere, executare, modificare, suspendare si incetare a contractului de ucenicie la
locul de munca in situatiile si in conditiile prevazute de Normele metodologice de
aplicare a prevederilor prezentei legi.

(2) La sesizarea inspectorilor de muncd se poate declansa procedura de
retragere a autorizatiei angajatorului sau a atestatului maistrului de ucenicie.

Art.24 - Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei prin directiile de
dialog, solidaritate sociald si familie judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,
exercitd controlul asupra modului in care este organizata si se desfasoara ucenicia la
locul de munca.

Art.25 - Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului de ucenicie la locul de munca se solutioneaza
conform prevederilor legale privind conflictele de munca.

Art.26 - Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale i Familiei elaboreaza si
supune spre aprobare Guvernului Normele metodologice pentru aplicarea prevederilor
prezentei legi in termen de 90 de zile de la data publicarii acesteia in Monitorul
Oficial al Roméniei.

Art.27 - Masurile de natura ajutorului de stat prevdzute la art. 17 vor fi
notificate de catre Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, conform Legii
nr. 143/1999 privind ajutorul de stat, cu modificarile si completarile ulterioare, si se
vor acorda numai dupa autorizarea acestora de cétre Consiliul Concurentei.



Art.28 - Prezenta lege intrd 1n vigoare la 90 de zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei.



ANEXA

Modelul cadru al contractului de ucenicie la locul de munca

CONTRACT DE UCENICIE LA LOCUL DE MUNCA

A. Partile contractante :

1) Angajatorul persoand juridicé/fizica/asociatie familiala
.............................................. cu sediul/domiciliul TNy
inregistratd la Registrul Comertului/autoritatile administratiei publice locale
AiN. . SUb NUMAETUL....o.ovviitiii i cod
fiscal.....cooviviiiiiniin, cod unic de Inregistrare......................... telefon...,reprezentatd legal
prin............... ,incalitatede .........cooeiiiiiiii

si

2) Ucenicul dl./d-na.................... , domiciliat/a 1n localitatea........... , Stro......... ,
o) SO bloc........ apartament................. sector/judet.........cocceveiiiiinnn , posesor al
BI/Cl/pagaport  seria  ........ 1) SUUDUUUTIN eliberat/a de.......... la. data de......... ,
CNP.......... (permis de munca)...........

Am incheiat prezentul contract de ucenicie la locul de muncd, prin care am convenit
asupra urmatoarelor clauze:

B. Obiectul contractului

..............................................................................................................

D. Calificarea / competentele in care se pregiteste ucenicul

E. Pregitirea ucenicului urmeazi sa fie coordonatiade ......................... , In calitate
de maistru de ucenicie, aVANd Calificarea de ..........uuvuveeeiiiiiiiiiiiiieeeee e

F. 1. Locul de desfasurare a activitatii de pregatire teoretica...................covevuunn...

2.. Locul de desfisurare a activitatii de pregatire practicii...............ooovvvveieenne...

G. Tipul certificatului de calificare obtinut la Incetarea contractului de ucenicie la
JOCU] d€ MUNCA....cevemurreerrerrrererereeeccreenrenennceceererrrinneeennns

H. Repartizarea programului de pregitire teoretica si practica
1) Durata zilnici a pregatirii practice.................... intreorele...........ccoevvvvennnn.n.




2) Durata zilnica a pregitirii teoretice.................... intreorele..........cooovvinniinnnnn

I.Durata necesari obtinerii CAfICATTE ......coovviieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eaanens

J. Atributiile ucenicului la locul de desfiasurare a activitatii...................................

K.Durata concediului de odihna anual.............coooiiiiiiii i,
L. Durata concediului SUplimentar. ... ..ottt e e

M. Durata concediului platit pentru StUAIT .....ooooinrn e aaans

N. Salarizare
1) Ucenicul urmeaza sa beneficieze de un salariu de baza lunar de ...... lei la care se adauga:

a. SpOruri..............
b. indemnizatii.......
c. alte adaosuri......
d. alte avantaje In natura.......................

2) data / datele la care se achita drepturile salariale sunt......................

3) data / datele la care se acordd adaosurile §i avantajele in natura..........

O. Drepturi specifice legate de sinétatea si securitatea in munci

1) echipamentul de protectie.........

2) echipamentul de lucru..............

3) antidoturi......ooovviiiiiiiiiiie,

4) alimentatie suplimentard de protectie.........

5) alte drepturi si obligatii privind sénétatea si securitatea in munca...........

P. Alte clauze :

1) perioada de probad .......

2) perioada de preaviz in cazul in care incetarea raporturilor de muncé se face din initiativa
angajatorului este de .......

3) perioada de preaviz in cazul in care incetarea raporturilor de munca se face din initiativa
angajatului este de ..........

4) se interzice ucenicului minor sd presteze activitate in conditii grele, vatimatoare sau
periculoase

5) se interzice ucenicului minor s presteze muncé de noapte si munca suplimentara

6) alte clauze..................

R. Riscurile specifice locului de desfiasurare a activititii practice si teoretice:

S. Drepturile si obligatiile partilor contractante:

1) Ucenicul are in principal, urmétoarele drepturi :
a) de a se pregati profesional;
b) de a fi salarizat pentru munca depusa;
¢) la un concediu de odihnd anual, pentru munca efectiv prestata;



d) la repaus zilnic si sdptdménal;

e) la egalitate de sanse si de tratament;

f) la demnitate in munca;

g) la securitate si séndtate in munca;

h) la acces pentru formare profesionaléd suplimentara;

i) la informare si consultare;

j) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

k) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului de
munca;

1) la protectie in caz de concediere;

m) de a participa la actiuni colective;

n) la negociere individuald si colectiva;

o) dreptul la protectie in cazul in care raporturile de muncé ale maistrului se suspenda
sau inceteaza, si acest lucru afecteazd direct pregétirea profesionald a ucenicului;

2) Ucenicului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii :

a) de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform
fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si 1n contractul de ucenicie la locul de munca;

d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate i sdndtate a muncii in unitate;

f) de arespecta secretul de serviciu sau secrete de fabricatie;

g) de a se pregéti profesional;

h) de a respecta indicatiile maistrului de ucenicie;

3) Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare ucenic, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru ucenic, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate savarsirea abaterilor disciplinare si sad aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

4) Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)
d)

e)

sa asigure toate conditiile pentru ca maistrul de ucenicie sa-si indeplineasca sarcinile in
ceea ce priveste formarea ucenicului

sa informeze ucenicul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncé;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzétoare de munc;

sd acorde ucenicului toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de muncd;

sa comunice periodic ucenicului situatia economica si financiara a unitatii;



f) sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

g) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retina si s3
vireze contributiile si impozitele datorate de ucenic, in conditiile legii;

h) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

i) sdelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de ucenic a solicitantului;

J) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale ucenicului.

k) sa asigure pregétirea profesionald a ucenicului;

1) sd asigure accesul gratuit al ucenicului la servicii de medicind sau medicind a muncii,

m) sé asigure verificarea periodicd a locului de desfasurare a activitatii ucenicului;

n) sd il sprijine pe ucenic in toate actiunile sale care privesc pregatirea teoreticé si practica;

0) sd asigure desfasurarea activitatii astfel incat ucenicul sd nu presteze activitéti care nu au
legatura calificarea/ocupatia pentru care se pregateste;

p) sa asigure ucenicului, in cazul in care raporturile maistrului de ucenicie se suspenda sau
inceteazd, continuarea pregétirii profesionale;

q) s& nu il utilizeze pe ucenic la prestarea unor munci care nu au legiturd cu
calificarea/ocupatia pentru care se pregéteste;

r) sa il supuna pe ucenic la cel putin 2 examene medicale gratuite pe an;

s) sa elibereze ucenicului care a absolvit ucenicia la locul de munci certificatul de calificare

potrivit legislatiei In vigoare .

S. Dispozitii finale:

1) Prevederile prezentului contract de ucenicie se completeaza cu dispozitiile legii privind
ucenicia la locul de muncd, cu cele ale Legii nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare,
si cu cele ale contractului colectiv de muncd aplicabil la nivelul......... si inregistrat
la sub numarul..../............

2) Orice modificare privind clauzele din prezentul contract, in timpul executérii acestuia,
impune incheierea unui act aditional, conform dispozitiilor legale.

3) Prezentul contract de ucenicie la locul de munca se incheie in 3 exemplare, cite unul
pentru fiecare parte, iar unul se va depune la inspectoratul teritorial de munca.

4) Conlflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de muncé ale ucenicului sunt solutionate de instanta judecédtoreascd competenta material
si teritorial, potrivit legii.

Ucenic, Angajator,



